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1. MINIMUMUURLONEN VANAF 1 JANUARI 2025

Door de stijging van de index zullen vanaf 1 januari 2025 de minimumuurlonen met 0,62% stijgen:

CATI €17,411 0,107 €17,858 0,110 €18,328 0,113 € 18,655 0,115
CATII €16,947 0,104 €17,382 0,107 €17,839 0,109 €18,158 0,112
CAT il €16,504 0,101 €16,927 0,104 €17,373 0,107 €17,683 0,109
CATIV  €16,010 0,099 € 16,421 0,102 €16,853 0,105 €17,154 0,106
CATV € 15,504 0,096 € 15,901 0,098 €16,320 0,101 €16,611 0,102

Indexcoéfficiént = 1,0062

2. GETROUWHEIDSPREMIE EN SYNDICALE PREMIE

Als je in de stoffering werkt, heb je jaarlijks recht op een getrouwheidspremie. Deze premie bedraagt
8,85 % van het brutoloon (aan 108 %) dat je tijdens de referteperiode (1 juli 2023 t.e.m. 30 juni 2024) hebt
verdiend. Als je lid bent van het ACV, heb je ook nog recht op een syndicale premie. Deze bedraagt € 0,70
per werkdag of gelijkgestelde dag, met een maximum van € 145 per jaar.

Moest je dit nog niet gedaan hebben, vergeet dan zeker niet je premiedocument ondertekend en
aangevuld met jouw rekeningnummer bij je ACVBIE-secretariaat binnen te brengen. Wij zorgen dan
voor de uitbetaling van je netto getrouwheidspremie en je syndicale premie. De fiscale fiche dien je bij te
houden voor je belastingaangifte.

Let wel op! Als je in de referteperiode (1 juli 2023 - 30 juni 2024) veel tijdelijk werkloos geweest bent
(bv. wegens corona), dan kan het bedrag van je getrouwheidspremie lager liggen dan vorig jaar aangezien
deze dagen niet gelijkgesteld zijn!

Minder dan 130 betaalde dagen op je premiedocument? Laat checken of er geen mogelijke
gelijkstelling is.
Het aantal gepresteerde dagen tijdens de referteperiode (1 juli 2023 - 30 juni 2024) wordt vermeld op het

premiedocument van je getrouwheidspremie. Als je premiedocument minstens 130 dagen vermeldt,
dan heb je in 2025 recht op een aanvullende vergoeding mocht je tijdelijk werkloos gesteld worden.

Als je premiedocument minder dan 130 dagen vermeldt, neem dan snel contact op met je ACV-team
in jouw onderneming of met je plaatselijk ACVBIE-secretariaat en laat je dossier onderzoeken. Onder
bepaalde voorwaarden kan je alsnog een ‘rechthebbend attest’ verkrijgen zodat je niet uit de boot valt.
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Eindejaarspremie

Als interimmer heb je, net als de meerderheid van de werknemers uit de privé- en openbare sector, recht op een eindejaarspremie!

Werkte je tussen 1 juli en 30 juni minstens 65 dagen als interim in het stelsel van 5 dagen per week of minstens 494 uur? Dan heb je op het eind
van het jaar recht op een eindejaarspremie! Die bedraagt 8,33% van je brutoloon.

Hoe ontvang je de premie?
B Voldoe je aan de voorwaarden en ben je lid van het ACV? Dan ontvang je in de eerste helft van december automatisch een formulier
of premiedocument van het Sociaal Fonds voor de Uitzendkrachten.

B Onderteken dit formulier en bezorg het zo snel mogelijk aan je ACV-afgevaardigde of ACV-dienstencentrum (brievenbus). Een
envelop hoeft niet: zonder is praktischer en dit versnelt de verwerking van je formulier!

B Je premiedocument niet ontvangen op 16 december? Contacteer zo snel mogelijk je ACV-afgevaardigde of ACVBIE-secretariaat.
Goed om weten
B Worden meegerekend bij het aantal gepresteerde dagen: ziektedagen, betaalde recuperatiedagen, werkloosheidsuitkeringen wegens
economische of technische werkloosheid of crisiswerkloosheid voor bedienden (maximaal 5 dagen).
B Was je tijdelijk werkloos omwille va corona? Die dagen tellen helaas niet mee voor het minimum van 65 dagen.

Syndicale premie

Voldoe je aan de voorwaarden voor de eindejaarspremie en ben je lid van het ACV? Dan krijg je er nog een syndicale premie bovenop. Het
is een gedeeltelijke terugbetaling van de kosten van de vakbondsbijdrage. De syndicale premie ligt voor 2024 vast op 145 euro.

Lid van het ACV? Wanneer je ons je document voor de eindejaarspremie bezorgt, krijg je beide premies tegelijkertijd! Nog geen lid?
Word nu lid van het ACV en krijg meteen een syndicale premie bovenop je eindejaarspremie!

4. EXCLUSIEVE VOORDELEN EN KORTINGEN VOOR LEDEN VAN ACVBIE

Hieronder enkele voorbeelden van kortingen van toepassing op 1 december 2024. Om hiervan te kunnen genieten, moet je je eerst registreren.
Hoe alles precies in zijn werk gaat, vind je terug op www.acvbieplus.be.
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Scan de QR-code hierboven om de app ‘Edenred Discounts’ te downloaden. Hier vind je alle exclusieve kortingen en voordelen voor

ACVBIE-leden. Let op! De kortingen, partners en winkels kunnen wijzigingen! B
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