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1. SYNDICALE PREMIE

De drukker van de werkgeversfederaties heeft de syndicale attesten verzonden naar alle gebaremiseerde 
werknemers van de sector die minstens 3 maanden tewerkgesteld zijn tijdens de referteperiode 1 juli 2023 -  
30 juni 2024.

Weetje: aangezien het de werkgevers zijn die de syndicale attesten opsturen en zij niet mogen weten wie er 
wel of niet gesyndiceerd is, krijgt elke werknemer dus een syndicaal attest, ook al is men geen lid van een 
vakbond. 

Eerstdaags vind je dus een enveloppe (SYNDICAAL ATTEST) in je brievenbus. Opgelet! Dit document is € 145 
waard.
We adviseren alle ACV-leden om het vakje ‘ACVBIE’ aan te kruisen op het attest en het zo snel mogelijk, 
gedateerd en ondertekend, af te geven aan jouw ACV-afgevaardigde in de onderneming of in een ACV-
brievenbus te steken.
Controleer zeker alle gegevens (zoals rekeningnummer, adres,…) op dit attest vooraleer je het dateert en ondertekent. 
Ingescande attesten zijn, buiten onze wil om, helaas niet uitbetaalbaar. We moeten de originele documenten 
kunnen voorleggen.
WIE HEEFT ER RECHT OP EEN SYNDICALE PREMIE?

 � Je werkt in een onderneming van de sector gas en elektriciteit (PC 326);
 � Je bent of was lid van het ACV op 30 juni 2024. Bovendien betaalde je reeds € 220 aan syndicale bijdrage;
 � Je bent gedurende de referteperiode minstens 3 maanden tewerkgesteld in de sector;

• Uitgezonderd langstlevende echtgeno(o)t(e) of kind(eren) van overleden aangesloten werknemer en  
werknemers die net van school komen (zie verder).

• Periodes van voltijds tijdskrediet, voltijds thematisch verlof en periodes van arbeidsongeschiktheid worden 
gelijkgesteld.

 � Werknemers die deeltijds werken;
 � Werknemers in een stelsel van vervroegde uitstap “57 - 59 jaar”;
 � Werknemers die met pensioen of vervroegd pensioen vertrekken tijdens de betrokken referteperiode;
 � De langstlevende echtgeno(o)t(e) of kind(eren) van een overleden werknemer. Als de overleden werknemer 

minder dan 3 maanden in dienst was, kan via het ACV een aanvraag worden ingediend bij het Fonds voor  
Aanvullende Vergoedingen (“FAV”);

 � Werknemers die net van school komen (“eerste tewerkstelling”) als ze uiterlijk bij het ACV aangesloten zijn in 
de maand die volgt op de maand van hun aanwerving (ook al hebben ze op 30 juni van het refertejaar nog 
geen 3 maanden dienst in de sector). In dit geval kan via het ACV een aanvraag worden ingediend bij het FAV 
(recht op een volledige syndicale premie).

Ook kaderleden hebben recht op een syndicale premie, alleen krijgen zij het attest niet automatisch vanuit de 
werkgeversfederaties opgestuurd. De gesyndiceerde kaderleden kunnen hun attest rechtstreeks bij het ACV 
aanvragen. 

WANNEER WORDT DEZE PREMIE BETAALD?

De uitbetaling van de syndicale premie is voorzien vanaf vrijdag 6 december 2024.

ACHTERSTALLIGE PREMIES 

Kreeg je dit jaar en/of in 2023 en 2022 geen attest, maar denk je hierop recht te hebben? Contacteer dan jouw 
ACV-afgevaardigde of ACV-kantoor. Deze premies kunnen nog worden uitbetaald.

HEB JE NOG VRAGEN?

Neem dan gerust contact op met jouw ACV-afgevaardigde of met een ACV-kantoor bij jou in de buurt!

INHOUD

1 Syndicale premie
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DOWNLOAD 
ONZE LEDENAPP 

Scan en
ontdek de

ACV-CSC app!



Worden de sociale zekerheid en openbare
dienstverlening verder uitgekleed?

Gaan we nog langer en harder moeten werken?

Gaan ze prutsen aan de index? 

We laten ons niet de woestijn indrijven.
Wees gewaarschuwd en lees de Arizona-krant!

www.hetacv.be/arizona


