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CHEMISCHE NIJVERHEID | PC 116/207 | 30 JUNI 2023

Ontwerpakkoord goedgekeurd!
Op ons vakgroepcongres van 29 juni 2023 hebben de militanten ACVBIE sector chemie het ontwerp van akkoord dat de sociale partners 
op 13 juni hadden gesloten, goedgekeurd. Onmiddellijk na het vakgroepcongres zijn de sociale partners van de sector bijeengekomen 
om de cao’s gesloten in uitvoering van het nationaal akkoord 2023-2024 te ondertekenen.
Jullie vinden hierbij een overzicht van de belangrijkste punten van dit akkoord die op 1  juli 2023 in voege treden :

1. KOOPKRACHT 

	� Verhoging van de minimumlonen met € 0,10 bruto per uur of € 17,33 bruto per maand (+ € 0,10 bruto per uur of € 17,33 bruto per 
maand op 1 juli 2024).

	� De minimumbedragen van de ploegenpremies, in het 40-urenweekstelsel, worden als volgt verhoogd: 
•	 Ochtendploeg: € 0,85 bruto/uur.
•	 Middagploeg: € 0,85 bruto/uur.
•	 Nachtploeg : € 2,85 bruto/uur.

	� € 12,50 per dag gedeeltelijke werkloosheid (i.p.v. € 11,50). Idem voor zwangere werkneemsters of werkneemsters die borstvoeding 
geven in geval van verplichte verwijdering van de werkplaats. Vanaf 1 juli zal deze aanvullende werkloosheids- of ZIV-vergoeding 
€ 13,50 bedragen. 

2. EINDELOOPBAAN EN TIJDSKREDIET 

	� Verlenging van alle SWT-stelsels (brugpensioen) tot 30/06/2025.
	� Verlenging van de toegang tot tijdskrediet met motief:

•	 Motief zorg -> 51 maanden (voltijds en halftijds);
•	 Motief opleiding -> 36 maanden (voltijds en halftijds).

	� Verlenging eindeloopbaan vanaf 55 jaar bij 1/5-vermindering en halftijds tot 30/06/2025.

3. HUMANISERING VAN DE ARBEID 

	� Verbetering van de financiële ondersteuning bij de overgang van een stelsel in volcontinu, 3 wisselende ploegen of nachtarbeid naar 
een systeem van dagarbeid. 

4. MOBILITEIT  

	� € 25/maand (i.p.v. € 10) voor de werkgeverstussenkomst in de kost van een maandabonnement voor de NMBS-parking.  

5. OPLEIDING  

	� Invoering van het individueel opleidingsrecht voor een voltijdse werknemer van 4 dagen in 2023 en 5 dagen in 2024.
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