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sociale dialoog groeit

Na een stevige campagne slaagden de Marokkaanse onderwijsvakbonden er in 2021 in om een echte
sociale dialoog te installeren met de regering. Sindsdien is er heel wat vooruitgang geboekt. De vakbon-
den onderhandelden een loonsverhoging en betere arbeidsvoorwaarden.

Regering en vakbonden bereikten een ak- werken in onderwijs werden vastgelegd.
koord over een “Framework on Professional Historisch is het feit dat de overheid komaf
Teaching Standards” waarin principes over zal maken met de precaire en tijdelijke con-
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tracten. Alle leraren krijgen voortaan een
eengemaakt statuut van ambtenaar met mo-
gelijkheden tot loonsverhoging en professio-
nele vorming.

Education International ziet de groei van de
sociale dialoog in Marokko als een voorbeeld
voor andere landen. Als we wereldwijd SDG4
willen bereiken met inclusief en kwaliteits-
vol onderwijs voor iedereen, dan kan dat al-

leen via sterk sociaal overleg. Leraren moe-
ten zelf betrokken worden bij het onderwijs-
beleid. Zo zullen meer goed opgeleide bur-
gers ook in onderwijs willen werken wat de
kwaliteit van het onderwijs sowieso een
boost zal geven. Dat is nodig, zeker ook in
Marokko. Er ligt op vlak van toegankelijk-
heid, gelijke kansen, curriculum, didactiek,
gendergelijkheid ... nog veel werk op de
plank.
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