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Blijde Van Driessche

gen jong

en ambitieus talent

Blijde was al COV-lid toen ze nog studeerde. “Als student was [en is!, nvdr]

het lidmaatschap trouwens gratis. |k ben een enthousiast en geéngageerd lid
gebleven. Ik was syndicaal afgevaardigde van onze school,

het Sint-Pietersinstituut. Ik vond het fijn om mij in te zetten voor de belangen van

mijn collega’s.” Haar engagement binnen het COV groeide aan.

Wie is Blijde? “Ik ben 32 jaar, getrouwd en ik
heb een schattig dochtertje van twee jaar. |k
ga graag lopen, maar dat lukt meestal maar
één keer per week omdat mijn agenda zo
druk is. Mijn vrienden en familie zijn heel
belangrijk voor mij. Dus in het weekend ben
ik vaak bij hen of zij bij ons. Dan kook ik wel
eens uitgebreid volgens de keuken van
Ottolenghi. Na het behalen van het diploma
bachelor lager onderwijs, studeerde ik ver-
der aan de UGent en ben ik master in de pe-
dagogische wetenschappen. |k deed mijn
masterproef over ‘begrijpend lezen’ bij pro-
fessor Hilde Van Keer en daarna werkte ik
bij haar als toetsontwikkelaar. Momenteel
zit ik in het derde jaar van het KHIVO in
Oostakker en ben ik gestart met de ProfS. Ik
hou dus van leren en studeren. Ik ben een
fan van ‘levenslang leren’!”

Blijde komt uit een vakbondsgezin. “Mijn va-

der werkte zijn hele loopbaan voor het ACV.
Vanuit mijn thuissituatie is solidariteit uiter-
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aard geen ijdel woord. Ik ben lid van de pe-

dagogische commissie van Oost-Vlaanderen
en sinds kort bestuurslid van COV-Schelde-
streek. Ik wil in de toekomst graag meeden-
ken in deze commissie en het regiobestuur.”

“Tot voor kort was ik klastitularis van het
vijffde leerjaar en daarna zorgleraar voor de
derde graad. Sinds begin dit jaar ben ik pe-
dagogisch adjunct-directeur in onze school
en is een collega de vakbondsafgevaardigde.
Die samenwerking verloopt heel vlot.
Hoewel ik nu een ander petje draag, is het
belangrijk dat er iemand met syndicale er-
varing de gang van zaken kritisch opvolgt.
Zo kan er voldoende tijd genomen worden
voor bepaalde beslissingen en kan er een
syndicaal gefundeerd antwoord worden ge-
zocht op gestelde vragen. Op die manier
worden die antwoorden gedragen door de
hele personeelsploeg: directieteam, leraren,
administratief, opvang- en onderhoudsper-
soneel.”

FAN VAN LEVENSLANG LEREN
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