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Basisvoorzieningen 
versterken ons werk.

ZWARTOPWIT

2 3

zelf koffie en koekjes 
moeten betalen of hoge 
persoonlijke 
parkeerkosten moeten 
dragen. We weten ook 
dat de fietsvergoeding 
achterop blijft hinken 
bij alle andere sectoren 
en dat fietslease niet de 
langverwachte oplossing 
is voor een moeilijke 
mobiliteit. 

Goed opgeleide leraren, een goede 
infrastructuur, aandacht voor mobiliteit, 
werkingsmiddelen die toelaten om 
comfortabel te werken, respect voor de 
rechten van het personeel, een veilige 
omgeving … Dit zijn basisvoorzieningen waar 
elk personeelslid recht op heeft. Dat is onze 
boodschap voor de nieuwe Vlaamse 
regering. De noden zijn groot maar niet 
onhaalbaar. Met een echte sterke en 
duurzame visie op het prachtige project dat 
onderwijs is, moeten we samen doelgericht 
aan de slag. Onze boodschap aan jou: elke 
dag geef je het beste van jezelf in vaak 
moeilijke omstandigheden, je verdient een 
Vlaamse regering die zich volop smijt voor 
het Vlaamse onderwijs. Dat is waar jij, je 
collega’s en alle leerlingen recht op hebben.

De schoolbezoeken die we met een COV-delegatie de laatste weken deden, bevestigen 
het opnieuw: er moet nog heel wat gebeuren als we van werken in onderwijs over heel 
Vlaanderen en Brussel echt een toegankelijke, aantrekkelijke job willen maken en als 
we overal het leerrecht van kinderen willen respecteren.
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De noden zijn groot 
maar niet onhaalbaar

@hetCOV
#zwartopwit

BASIS 22 JUNI 2024

W e ontmoetten super gedreven 
mensen die vakkennis combi-
neren met gedrevenheid en 
passie. We zagen scholen die 

dankzij een sterke visie en efficiënt overleg 
echt een omslag willen bereiken op het vlak 
van kwaliteit. We leerden slimme geënga-
geerde vakbondsafgevaardigden kennen, die 
de werkkwaliteit in hun school blijven bewa-
ken en verdedigen.

Toch is het in veel scholen roeien met de 
riemen en de roeiers die er zijn. Als een 
directeur opgelucht ademt omdat er eindelijk 
een “leraar” in het zesde leerjaar staat, ook 
al heeft die nog maar net zijn zevende jaar 
beroepssecundair onderwijs achter de rug, 
dan weet je dat de problemen groot zijn. Als 
leraren je zeggen dat wanneer ze in hun 
hoofdopdracht tijd en ruimte krijgen om te 
overleggen en materialen voor een leerlijn te 
ontwikkelen, ze echt werkdrukverlaging 
ervaren, dan weet je hoe belangrijk het is om 
die historische onderfinanciering van het 
basisonderwijs weg te werken. Want dan 
kunnen de werkingsmiddelen overal gebruikt 
worden waarvoor ze bedoeld zijn.

Respect is belangrijk. We vangen wekelijks 
verhalen op over het personeelssanitair dat 
soms op een opberghok lijkt, over leraren die 


