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Stop, hou op!

Op weg naar een pestvrije school

Vroeg of laat krijgt een school te maken met pestgedrag. Dat

was in de Oud-Turnhoutse basisschool Salto niet anders.

Maar hoe pak je zo'n situatie op de juiste manier aan? Op

zoek naar het antwoord stapte GBS Salto in een uitgebreid

leerproces. Leen Rottiers, Marjan Urkens en Nina

Thienpondt (foto vinr) zijn lid van de werkgroep tegen pesten.’
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1. Samen met Ann Allaerts,
Thamara de Nijs, Bieke Geudens,

Andrea Huijskens en Miet Mieguet.

“We hadden nood aan handvatten om con-
flictsituaties op te lossen. Daarom besloten
we de nodige expertise op te bouwen met
KiVa, een Finse methode die vooral inzet op
preventie en sociale vaardigheden.” Aan het
woord is Leen, juf bij de allerkleinsten. Een
KiVa-school engageert zich voor een traject
van minimum twee jaar. In die tijd doet het
schoolteam kennis op en kan het rekenen op
begeleiding en feedback. Eén lestijd per
week staat in het teken van KiVa. Kinderen
leren conflictsituaties op een constructieve
manier op te lossen. “Wat zij vandaag leren,
zullen ze hun leven lang meedragen,” zegt
Leen trots. “Dankzij de aangereikte metho-
dieken detecteren we sneller probleemsitua-
ties en weten we beter hoe te reageren.
Preventie is belangrijk, maar je moet ook
herstelgericht kunnen werken. Daarom wer-
ken we met een draaiboek, zo weet ieder
teamlid goed wat te doen.”

“Wij reiken de kinderen de taal aan die ze no-
dig hebben. Jong en oud weet dat ze de lera-
ren altijd kunnen aanspreken. Maar voor wie
dat moeilijk vindt, is er de KiVa-brievenbus.
Sinds de lessen Sociale Vaardigheden zitten
er minder briefjes in de brievenbus. Dat komt
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omdat de leerlingen leerden hoe ze zich kun-
nen uitdrukken. Mijn peuters kennen het ver-
schil tussen ruzie, plagen en pesten. Ze we-
ten dat ze ‘Stop, hou op!" kunnen zeggen. Ze
leren dat je over gevoelens kan praten.
Klaspop Rik de pauw helpt ons daarbij. Met
ons buddy-systeem vormen jongere en oude-
re kinderen families, ze zorgen voor elkaar
én leren van elkaar. We organiseren ook the-
madagen en activiteiten met de ouders. En
regelmatig polsen we hoe onze kinderen zich
voelen. De resultaten volgen we samen met
KiVa op.”

Na een jaar KiVa besloot Salto deel te nemen
aan de Pesten kan niet-wedstrijd. En de
school won brons. “Het doet deugd om eens
van buitenaf te horen dat je goed bezig bent.
De wedstrijd kreeg trouwens een leuk
staartje. Twee jaar geleden besliste het
Koninklijk Hof om scholen die zich inzetten
tegen pesten te erkennen. Zo kregen we be-
zoek van Koningin Mathilde. Wat een feest!”
Intussen is Salto drie jaar KiVa-school. De
leden van de werkgroep volgen de voortge-
zette opleiding. “Telkens wanneer ze iets
bijleren, koppelen ze die kennis terug naar
de rest van het team. Zijn we nu klaar? Nog
niet. We willen ons graag verdiepen in cyber-
pesten.”

“Dit hele traject gaf onze school een nieuwe
drive,” besluit Leen. “Onderwijzen is het
mooiste beroep! En dankzij KiVa kregen we
ndg meer goesting om van Salto een warme
en avontuurlijke school te maken. Zie je de
kinderen stralen?”

‘We hadden nood aan handvatten om conflictsituaties op te lossen.’
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‘We detecteren nu sneller probleemsituaties en weten beter hoe te reageren.’

13



