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Ja, we voeren
nu geen actie!

“ BASIS 11 MEI 2024

Als vakbond
uisteren we
naar jou,
daarom
raten we.

Na de publicatie van het rapport van de Commissie van Wijzen over een hedendaags

en toekomstbestendig personeelsbeleid, hebben we jullie allemaal uitgenodigd om

erover te komen debatteren bij jou in de buurt. Bedenkingen konden ook via mail

doorgestuurd worden. We zijn blij dat we met zoveel van jullie konden praten.

e zijn niet bang voor verande-
ring als het maar beter wordt.”
Dat is de boodschap die we
steeds weer hoorden.

“Dag in dag uit zetten we alles op alles om
onze leerlingen goed onderwijs te geven.
Het lerarentekort dwingt ons om allerlei
oplossingen te bedenken.
Zorgondersteuners staan voor de klas en
als er geen opgeleide leraren beschikbaar
zijn verwelkomen we zij-instromers, terwijl
we ze ook proberen te begeleiden om het
beste van zichzelf te geven. De directeur
vult alle gaten en zorgt ervoor dat de
school blijft draaien.

Ondertussen luisteren we naar ouders,
evalueren cijfers, blijven creatief in onze
aanpak, volgen nascholingen om vooruit te
komen en als de inspectie langskomt,
hebben we alles klaar om te laten zien hoe
we het doen.

We hebben vol overgave gekozen voor het
lerarenberoep omdat we leerlingen een
mooie toekomst willen geven. Daarom
willen we kunnen rekenen op sterke
schoolteams, zodat we kunnen blijven doen
wat we met passie doen. We willen trots
zijn op ons werk en jongeren inspireren om
ook voor onderwijs te kiezen!”

Jullie verlanglijstje is
duidelijk: sterke
lerarenopleidingen,
haalbare

loopbanen voor

jong en oud,
waardering voor

jullie inspanningen (
met een eerlijk salaris,

een goed omkaderde

schoolleider die er voor jullie

staat en een schoolbestuur met
kennis van zaken. Basisscholen hebben ook
een boost nodig, niet alleen op vlak van
onderwijs, maar ook via een inhaalbeweging
op het vlak van kinderopvang en
welzijnsdiensten zodat zorgen “samen”
kunnen aangepakt worden.

Het ‘rapport van wijzen' is niet het juiste
antwoord op jullie vragen. Het is ‘een’

rapport van ‘een’ commissie. Wel is er TEKST

dringend een nieuw loopbaanpact nodig om Marianne Coopman
jouw job te versterken. Niet staken is soms

moeilijk uit te leggen als de nood hoog is. BEELD

Toch zegden jullie: “de opdracht primeert: Tero Vesalainen

praten en oplossen! Dat is jullie taak als
vakbond! Zo willen we COV zijn.” Dat is dan

ook exact wat we zullen doen. Jij kan erop g
rekenen dat het COV dit overleg zal voeren

met één doel voor ogen: jouw job versterken. @hetCOV
Want het moet anders en beter. #zwartopwit
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