Hoewel de centrumlinkse partijen enkele
correcties hebben kunnen doorvoeren,
bevat het regeerprogramma ook maat-
regelen die een ernstige bedreiging vor-
men voor het welzijn van werknemers
en de cohesie van onze samenleving. De
zwaar overschatte terugverdieneffecten
brengen bovendien al nieuwe problemen
met zich mee die uiteindelijk de gewone
mensen zullen treffen.

Werknemers, gepensioneerden, zieken,
werkzoekenden en de meest kwetsba-
ren zullen de gevolgen van dat akkoord
hard voelen: lagere pensioenen, zware
besparingen in de gezondheidszorg en
werkloosheidsvergoedingen. Werkne-
mers worden een nettoloonsverhoging
beloofd, maar wel pas in 2027, terwijl
ondernemingen meteen profiteren.

In verhouding tot de zware inspanningen
die van werknemers en hun sociale be-
scherming gevraagd worden, is de bij-
drage van vermogenden en ondernemin-
gen bijzonder mager. De meerwaardebe-
lasting en andere maatregelen zijn veel
te licht. Wordt ongetwijfeld vervolgd.
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When they go low,

é we go high

Het nationaal bestuur van de Christelijke Onderwijscentrale (COC) voelt
zich genoodzaakt om te reageren op de column ‘Debora van de kassa
krijgt de helft minder dan Debora van Wiskunde. Hoe fair is dat?’ (Het
Laatste Nieuws, 15 januari 2025).

COC probeert de zeer complexe regelgeving op een eerlijke, bevattelijke
en heldere manier aan een zo groot mogelijk publiek over te brengen,

net zoals de meeste kranten. COC verliest daarbij niet uit het oog dat er
verschillende invalshoeken, meningen en overtuigingen kunnen zijn en we
vertalen dat in een respect voor elk van die uitingen.

Meningen mogen verschillen en zelfs flink botsen, dat verrijkt alleen
maar het inhoudelijke debat. Aan de onderhandelingstafel vertalen we de
stem van onze achterban in dialoog, altijd met respect voor alle sociale
partners. Onze organisatie geeft het mandaat aan de mensen die we
daarvoor afvaardigen. Zij zitten daar dus als spreekbuis van tienduizenden
leden en niet ten persoontijke titel.

Op 13 januari deden meer dan dertigduizend mensen de moeite om naar
Brussel te komen en meer dan vijftigduizend mensen uit het onderwijs
hebben effectief gestaakt. De schrijver van de column vergeet dat al die
mensen die dag vrijwillig een signaal hebben gegeven, nadat ze werden
geinformeerd, niet alleen door de vakorganisaties, maar even goed door
de media. Daaraan twijfelen betekent hetzelfde als het in vraag stellen van
democratische beginsels als de vrije meningsuiting en het stakingsrecht.
Met Koen Van Kerkhoven worden alle mensen die COC vertegenwoordigen
én alle aanwezigen op de manifestatie geschoffeerd.

Even dachten of hoopten we nog dat de column grappig, satirisch of
ironisch bedoeld was. De definities van die woorden helpen ons echter niet
om de column zo te interpreteren. De aanval op onze secretaris-generaal
en het beeld dat van hem opgehangen wordt, getuigt zonder meer van
slechte smaak.

En Debora van de kassa dan? De nationaal voorzitter van het ACV stelde
tijdens de demonstratie dat de ambtenarenpensioenen niet te hoog zijn,
maar dat andere pensioenen wellicht te laag zijn en inderdaad niet volstaan
om vandaag een verblijf in een woonzorgcentrum te bekostigen. Daarom is
het nodig om nieuwe inkomsten te zoeken om de toekomstige pensioenen
te financieren.

COC staat er alvast voor open om dat debat te voeren, met kennis en
inzicht, zonder leugens of grof taalgebruik, maar met respect voor de
overzijde. Daarom ook dat COC hier de beroemde uitspraak van Michelle
Obama aanhaalt: “When they go low, we go high.”
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