
“Ik merk dat veel leden nog 
niet op de hoogte zijn van de 
regels over ziek worden tijdens de 
jaarlijkse vakantie”, aldus vak-
bondconsulent Jaan Heyvaert. 
“Niet onlogisch, want de nieuwe 
regels zijn nog maar net inge-
voerd. Vroeger had je pech als je 
ziek werd tijdens je vakantie. Dan 
verloor je simpelweg die dagen. De 
nieuwe wetgeving trekt die scheve 
situatie recht.” 

Europese richtlijnen: vakantie 
wordt opgeschort bij ziekte

De vroegere Belgische wetge-
ving was in strijd met de Europese 
Arbeidstijdrichtlijn. Jaan legt uit: 
“Volgens deze richtlijn hebben 
alle werknemers in de EU recht 
op minstens vier weken betaalde 
vakantie per jaar. De Europese 
regels waarborgen dat deze 
vakantiedagen niet verloren gaan 
door onvoorziene omstandigheden 
zoals ziekte. Met andere woorden, 
je vakantie hoort vakantie te zijn, 
geen periode van ziekteverlof.”

“Val je als statutair of 
contractueel onder het publiek 
vakantiestelsel, dan kan dezelfde 
regeling van toepassing zijn. Kiest 
het lokaal bestuur waar je werkt 
ervoor om deze regeling niet toe 
te passen, dan heb je toch recht 
op een periode van minimaal 15 
maanden om deze vakantiedagen 
op te nemen. Samen met jou kijk 
ik onder welk statuut je valt en 
hoe de nieuwe wetgeving op jouw 
situatie van toepassing is. Zo kom 
je niet voor verrassingen te staan.”

Deze wijziging betekent een 
belangrijke stap in de richting 
van een meer rechtvaardige 
behandeling van werknemers, 
waarbij je niet langer dubbel wordt 
gestraft wanneer je pech hebt en 
ziek wordt tijdens je vakantie. 

Voorwaarden 
om je vakantieda-
gen te behouden

Om je vakantiedagen 
te behouden en ze later 
op te nemen, gelden wel 

enkele voorwaarden. Dit moet je 
allemaal in orde brengen: 

• ●Bevat het getuigschrift de 
gebruikelijke vermeldingen?

• ●Heb je de werkgever onmid-
dellijk op de hoogte gebracht?

• ●Heb je het geneeskundig 
getuigschrift voorgelegd?

• ●Als je verblijft op een 
ander adres dan gekend 
door je werkgever, dan 
moet je dit doorgeven

• ●Wanneer je meteen aanslui-
tend op je ziekteperiode de 
vakantiedagen wil opnemen, 
moet je dit melden op het mo-
ment dat je het geneeskundig 
getuigschrift overhandigt.  NT
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