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WORD JiJ EEN VAN

We zijn op zoek naar nieuwe militanten! Maar wat houdt
dat dan in? Die vraag laten we beantwoorden door onze
militanten zelf. Kristoff Demoor weet er als ervaren en
enthousiaste militant en lid van ons Nationaal Comité alles van.

Waarom de oproep voor nieuwe militanten?

Wat krijg je ervoor terug?

Wat kan je betekenen als militant?

Waar krijg jij het meest mee te maken?

Kristoff Demoor werkt bij

Waarom ben jij militant geworden?

Hoe helpt de vakbond beginnende militanten? IVBO, de verbrandingsoven in
Brugge. Hij is meer dan 10
jaar militant bij ACV Openbare
Diensten en hij zetelt ook in
het Nationaal Comité van ACV
Openbare Diensten, waar ruim
70 militanten de syndicale

actualiteit op de voet volgen.
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“Voor ik militant werd, viel het me al op dat

er veel verhalen en foute informatie rondgaan
onder het personeel. lk vond het vooral vervelend
omdat ik dan telkens opnieuw moest uitzoeken
hoe het precies zat. Ik werd geen militant om
mezelf te beschermen, maar wel omdat ik graag
anderen help."

“lk wil mijn collega’s helpen, zeker op het vlak
van welzijn. lk zie veel mensen die het moeilijk
hebben omdat ze te veel werk hebben of omdat

ze thuis problemen hebben en niet weten waar ze
terechtkunnen. De vakbond is vorig jaar gestart
met het project ‘Hoe is’t eigenlijk écht met je?’ met
de nadruk op de mens achter het werk. Een super
initiatief waar ik me vol enthousiasme voor inzet.”

“We maken een pensioengolf mee en tegelijk
starten er veel jonge mensen met weinig
ervaring. Dat zorgt voor veel extra werk voor
de personeelsleden die naast hun vaste taken
ook nog eens nieuwe personeelsleden moeten
opleiden. Als er dan nog problemen thuis zijn,
wordt het hen soms te veel.”

“Mijn jonge leeftijd geeft me trouwens extra
motivatie. Er zijn weinig jonge krachten bij de
vakbond en ik zie het als mijn taak om er jonge
militanten bij te krijgen. lk denk dat jongeren
vooral bang zijn om militant te worden. Defensie
biedt vaak tijdelijke contracten aan waardoor
velen zich niet te hard willen roeren. Nochtans
ben je voor een groot deel wel beschermd: je
kan niet zomaar van eenheid verplaatst worden
en dat is een belangrijke meerwaarde. Voor je
vakbondswerk krijg je ook dienstvrijstellingen.
Voor een standaardmilitant bij Defensie zijn dat
maximaal 35 dagen per jaar.”

“Een militant beschikt over veel kennis, je weet
waarover je praat en wat je rechten zijn. Ook
voor je carriére kan het belangrijk zijn: je bent
beter op de hoogte van wat er allemaal mogelijk
is binnen je loopbaan bij Defensie. Je moet de
juiste mensen leren kennen en hen durven aan te
spreken. Binnen ACV Defensie kom je ook terecht
in een warme sfeer.” -
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