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Vakbondsconsulent

Er zijn verschillende uitkom-
sten mogelijk na je bezoek aan de
arbeidsgeneesheer, weet vakbonds-
consulent Sven De Smet. “Het
kan zijn dat de arbeidsgeneesheer
je definitief ongeschikt verklaart
om je job te doen. Het gevolg is
dat je werkgever na afloop van de
beroepstermijn, je arbeidsovereen-
komst ontbindt omwille van een
‘definitieve medische overmacht’
In dat geval moet je geen opzeg
presteren, en moet je werkgever ook
geen opzegvergoeding uitbetalen.”

Aangepast werk mogelijk
of niet?

Belangrijk om te weten is dat
je als langdurig zieke ook zelf kan
vragen naar ander of aangepast
werk. “Als je deze vraag stelt,
neemt de arbeidsgeneesheer dit
verplicht op in de beslissing. Dan
moet je werkgever onderzoeken of
ander of aangepast werk mogelijk
is in het kader van een re-inte-
gratietraject en dit met jou en de
arbeidsgeneesheer overleggen.”
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Niet akkoord?
“Je kan altijd beroep aante-

Terug naar Werk-Fonds
Stel dat je werkgever de
kenen tegen de beslissing van de arbeidsovereenkomst toch
arbeidsgeneesheer. Hiervoor heb beéindigt op grond van medische
je 21 (kalender)dagen de tijd. Of je

in beroep gaat of niet, bespreek je

overmacht, dan hoeft dit niet
het einde van je professionele
best grondig met je arts. Doe dat loopbaan te betekenen. Want
als je ervan overtuigd bent dat je je werkgever moet in dat geval
een bijdrage doen aan het Terug
naar Werk-fonds. “Dat Fonds

komt financieel tussen als je wil

maar tijdelijk ongeschikt bent voor
je bestaande job, en niet definitief
ongeschikt zoals de arbeidsgenees-
heer claimt.” gebruikmaken van gespeciali-
seerde dienstverlening op maat
Verlies ik dan ook

mijn ziekte-uitkering?

zoals loopbaanbegeleiding of
gepersonaliseerde coaching. Dat
Daarop is het antwoord dui- kan helpen om de stap te zetten
delijk: nee. Sven: “De beéindiging naar een nieuwe job bij een andere
van je arbeidsovereenkomst staat werkgever’, besluit Sven. ®
los van de verdere erkenning van

je arbeidsongeschiktheid door

het RIZIV. En dus ook van je

ziekte-uitkering. Daarover

beslist alleen de advi-
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serend geneesheer van

je ziekenfonds. Je moet
wel je ziekenfonds laten
weten dat je arbeidsover-

eenkomst is ontbonden.”



