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Welkom bij ACV, de grootste vakbond van Belgié! Wij zijn op zoek naar gemotiveerde en gepassioneerde
medewerkers die zich willen inzetten voor solidariteit en sociale rechtvaardigheid. Als medewerker bij ACV
draag je bij aan de versterking van onze beweging en het verdedigen van de rechten van werknemers.

Voor de financiéle dienst op het Nationaal Secretariaat (Brussel) zoeken we een:

Stafmedewerker Verzekeringen | Voltijds | Schaarbeek

WIJ ZOEKEN

Als stafmedewerker Verzekeringen en extralegale voordelen ben je het go-between tussen de financiéle
dienst en de HR-dienst alsook de contactpersoon tussen de verzekeringsmaatschappijen die de plannen van
het ACV beheren.

TAKEN EN OPDRACHTEN

e Je bent de contactpersoon voor HR-diensten en Financiéle diensten van alle ACV-organisaties. Je
beantwoordt hun vragen met betrekking tot onze verzekeringen (groeps-, hospitalisatie-,
vrijwilligersverzekeringen, ...) en stimuleert collega’s tot een correct beheer van de wettelijke en
professionele gegevens;

e Je beantwoordt in tweede lijn de meer complexe vragen van medewerkers;

e Je geeft advies ten behoeve van beleidsinstanties;

e Je kan een visie ontwikkelen en strategisch operationele toepassingen ervan uitwerken;

e Jestaat in voor de begeleiding van HR-verantwoordelijken inzake verzekeringen en geeft periodiek
opleiding;

e Je houdt goeie contacten met de verzekeraars.

JE PROFIEL EN COMPETENTIES

e Je genoot een bachelor/graduaat opleiding Financién of verzekeringen, of gelijkwaardig door ervaring.

e Je hebt voeling met financiéle technieken en een passie voor cijfers en getallen;

e Je beheerst de meest courante MS 365 Office pakketten (doorgedreven kennis Excel en tools voor analyse
en data beheer);

e Je bent leergierig, creatief en kan anderen makkelijk overtuigen;

e Je kan in functie van je prioriteiten of onverwachte taken je werk (her)organiseren;

e Je communiceert vlot in beide landstalen;

e Aansluiten bij de waarden van het ACV is een aanwervingsvoorwaarde.

GEINTERESSEERD?
Je kan solliciteren door je CV en motivatiebrief te sturen voor 11 april 2025, ter

attentie van Ann-Michéle Wieleman, Recruiter, t.a.v. HR-dienst, liefst via e-mail:
vacatures@acv-csc.be.
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ONS AANBOD

e Omkadering - Je gaat aan de slag in een toffe, no-nonsense omgeving in Schaarbeek met collega’s die je
ondersteunen. We voorzien ook een inwerkplan met kennisoverdracht door collega die met pensioen gaat;

e Eigen inbreng - In onze dynamische werkomgeving krijgen jouw ideeén alle ruimte;

e Aantrekkelijk loonpakket: een marktconform loon aangevuld met extralegale voordelen (maaltijdcheques,
tweetaligheidspremie, fietsvergoeding, telewerkvergoeding, hospitalisatie- en groepsverzekering, ...);

e Telewerken - mogelijkheid tot 3 dagen structureel telewerk na de inwerkperiode;

SELECTIEPROCEDURE

Een vergelijkende schriftelijke kennisopdracht, een selectiegesprekken en een ontwikkelingsgericht
assessment.

Wens je meer informatie over deze functie en het takenpakket, contacteer dan Geert Wittock, diensthoofd
Financiéle Dienst (geert.wittock@acv-csc.be).

Het ACV streeft naar gelijke kansen met respect voor diversiteit en een goed evenwicht tussen mannen en vrouwen,
verschillende leeftijden en culturele achtergrond. Daarom nodigen we eenieder uit om zich kandidaat te stellen voor deze
vacature.

Door te solliciteren voor deze functie geeft u het Nationaal Secretariaat van het ACV de toestemming om de
persoonsgegevens die werden bezorgd in het kader van deze kandidatuur, te verwerken. Uw gegevens worden enkel gebruikt
om uw sollicitatie te evalueren met het oog op een mogelijke aanwerving. Ze worden maximaal 2 jaar bewaard. Daarnaast

GEINTERESSEERD?
Je kan solliciteren door je CV en motivatiebrief te sturen voor 11 april 2025, ter

attentie van Ann-Michéle Wieleman, Recruiter, t.a.v. HR-dienst, liefst via e-mail:
vacatures@acv-csc.be.



mailto:geert.wittock@acv-csc.be

v
Ga aan de slag bij het ACV en zet je competenties in voor een meer solidaire samenleving Y va

heeft u het recht om uw gegevens in te zien, te wijzigen en te verwijderen. Gelieve contact op te nemen met dpo@acv-csc.be
om deze rechten uit te oefenen.
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