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Respuesta de la direccidn a la evaluacion final del programa ACV-CSCi 2017-2021 realizada por FocusUP

Esta evaluacidn externa concierne los 3 outcomes continentales del ACV-CSCi dentro del programa conjunto de WSM/ANMC, BIS/MSI y el ACV-CSCi. Estos 3
outcomes continentales abarcan los siguientes paises y organizaciones socios:

Outcomes: Paises socios especificos Organizaciones socias (confederaciones
sindicales)
Africa Niger CNT
RDC Csc
Asia Camboya CLC
Indonesia KSBSI
América Latina Haiti CTH, CTSP y CSH
Republica Dominicana CASC

La evaluacién por FocusUP se realizé de acuerdo con los requisitos de la DGD y los términos de referencia (TdR) del ACV-CSCi, con, por lo menos, una visita
de campo para cada outcome continental [una visita de una semana de un consultor local de Indonesia al KSBSI, una visita de una semana del evaluador
belga (Patrick Vander Weyden) al CLC en Camboya], y dos visitas de triangulacion de un dia de unos consultores locales a la CTH/la CTSP en Haitiy a la CSC
en la RD Congo (RDC).

Segun lo solicitado por la DGD, la evaluacién sirvid principalmente para cumplir con el objetivo de la rendicidn de cuentas a los principales donantes, que
son la DGD (80%) y el ACV-CSC (20%). Las conclusiones de los evaluadores han arrojado una luz positiva sobre la gestion del programa en términos de
eficiencia, eficacia, sostenibilidad (financiera, social y técnica), relevancia, impacto, integracién de la perspectiva de género, del medio ambiente y del clima,
y gestidn de crisis (véase la covid-19). Los evaluadores también pudieron validar todos los logros (resultados y outcomes) y las puntuaciones de desempefio
incluidos en los informes del ACV-CSCi y sus organizaciones socias a la DGD.

Ademas, apoyandose en las buenas practicas y los retos identificados, los evaluadores pudieron formular 8 recomendaciones para optimizar el trabajo
futuro del programa. En términos generales, han sido integradas en la planificacion del ACV-CSCi para 2022-2026. Por ello, la ejecucién de las
recomendaciones finales no requerira ninguna reorientacion en el presupuesto.



A continuacién encontrara la respuesta de la direccién del ACV-CSCi a las recomendaciones (R), como fue validada por el consejo de administracién del ACV-
CSCi:

Recomendacion 1 ¢De Respuesta de la direccion:

acuerdo o Motivos de desacuerdo o acuerdo, y planificacion general

no?

Velar por no suspender el apoyo al(a los) De El ACV-CSCi esta totalmente de acuerdo que es importante seguir apoyando las
sindicatos/confederacién(ones) independiente(s) que acuerdo | metas, los objetivos y el fortalecimiento de las capacidades de los socios sindicales
operan en regimenes politicos cada vez mas fragiles y gue operan en contextos de deterioro en el plano politico y de los derechos, que
autocraticos. Los evaluadores consideran la presencia se caracterizan por un menor espacio para la sociedad civil. El reto consiste en
del ACV-CSCi en los contextos politicos dificiles como mantenerse bien informados sobre las evoluciones del contexto en los paises
una necesidad. No cabe la menor duda que el desliz de socios, brindar un apoyo a las organizaciones socias para que adapten sus
los sistemas politicos hacia regimenes autocraticos no estrategias a los nuevos desafios que surgen, asi como ayudar a reunir el mayor
deberia ser un motivo de abandono de esos paises. A apoyo internacional posible. De esta manera, los sindicatos casi siempre logran
menudo, los sindicatos independientes son la Ultima defender o promover los derechos de los/as trabajadores/as o minimizar las
instancia en defender los derechos laborales de las repercusiones negativas de las situaciones de mayor precariedad sobre los/as
personas vulnerables y, a pesar de todo, logran alcanzar trabajadores/as.
muchos resultados. Una suspensién del apoyo En este sentido, cabe sefialar que, dentro del programa conjunto 2022-2026, el
internacional significaria que los sindicatos ACV-CSCi seguira apoyando a sus socios sindicales en Indonesia, Camboya, la RDC y
independientes del Gobierno se vean forzados a reducir Haiti, a pesar de que los contextos politicos, especialmente en Camboya y Haiti,
considerablemente sus actividades. manifestaron un profundo deterioro durante el periodo 2017-2021.
Acciones planificadas Periodo Seguimiento junto con las organizaciones socias
Seguir apoyando al CLC en Camboya mientras la situacidn politica permita la 2022-2026 Responsables continentales para Asia
cooperacion y la medicion razonable de los resultados.
Seguir apoyando a la CTH y la CTSP en Haiti mientras la situacion politica 2022-2026 Responsable continental para América Latina
permita la cooperacién y la medicidén razonable de los resultados.
Seguir apoyando a otros socios sindicales en caso de grave deterioro de la 2022-2026 Responsables continentales para Africa, Asia y América
situacion politica en su propio pais y, también en este caso, mientras la Latina
situacion politica permita la cooperacién y la medicidn razonable de los
resultados.




Recomendacion 2

é¢De acuerdo
ono?

Respuesta de la direccion:
Motivos de no acuerdo o acuerdo, y planificaciéon general

Apoyar la integracion de los principios y
las practicas de buena gobernanza por
parte de los sindicatos (confederaciones
y federaciones). Especialmente en un
contexto politicamente autoritario, es
importante que los principios de buena
gobernanza de los sindicatos estén bien
presentes. Para garantir su legitimidad y
sostenibilidad operativa a largo plazo,
deben estar fuera de toda sospecha, lo
gue presupone, entre otros aspectos,
apoyar el desarrollo de:

e Una buena gestidn financiera y
organizativa;

e Unas estructuras de gobernanza
democratica dentro de los
sindicatos;

e Una sostenibilidad financiera
(mediante el aumento de la
membrecia y la diversificacion
de las fuentes de ingresos).

De acuerdo

El ACV-CSCi esta totalmente de acuerdo con la necesidad de una buena gobernanza dentro de
los sindicatos, no solo en contextos autoritarios, sino en todo momento. Tanto para los
sindicatos establecidos como para los que se crean, el dominio de los desafios dentro de sus
propias organizaciones determina si seran capaces, de manera éptima, de defender los
derechos de los/as trabajadores/as. Una gestion financiera y organizativa saludable permite la
sostenibilidad tanto de sus operaciones a largo plazo como de los resultados obtenidos: los
sindicatos necesitan seguir defendiendo los derechos de los/as trabajadores/as a través del
tiempo. Las estructuras de gobernanza democratica ayudan a asegurar que las metas y los
objetivos sindicales permanezcan acoplados con la necesidad de sus miembros y que todos los
recursos humanos disponibles dentro de su organizacién sean aprovechados al mdximo. En
efecto, se considera que la practica democratica es una condicidn imprescindible, hasta tal
punto que el ACV-CSCi ha estipulado, en sus convenios de asociacion, que todo retroceso
democratico en la practica constituye un motivo de cancelacién de la cooperacion.

En las dltimas décadas, el ACV-CSCi ha brindado una ayuda a sus organizaciones socias en los
temas afines a la buena gobernanza, a menudo recurriendo a unos/as expertos/as de las
estructuras del ACV-CSC para brindarles un apoyo transitorio. En este sentido, como el ACV-
CSCi no interfiere sin previa solicitacidon y por decisién propia en los asuntos internos de una
organizacion socia, la misma debe formular primero una solicitud explicita y especifica de
ayuda.

Para el periodo 2022-2026, como las necesidades de apoyo de los socios sindicales del ACV-
CSCiy WSM en las cuestiones de gobernanza son particularmente elevadas en Africa, a fin de
ayudar a los socios sindicales del ACV-CSCi y de WSM en estos temas, el ACV-CSCi contratard a
un coordinador local con conocimientos en el dmbito de la gestidn de los sindicatos.

Acciones planificadas Periodo Seguimiento junto con las organizaciones socias
Seguir de cerca las dindmicas internas de las organizaciones socias, al tiempo 2022-2026 | Responsables continentales para Africa, Asia y América
que ofrecer y facilitar la ayuda de expertos/as del ACV-CSC. Latina

Contratar a un/a coordinador/a local para Africa que provenga del mundo 2022-2026 | Responsable continental para Africa

sindical, cuya tarea consiste en apoyar el desarrollo de sistemas,
procedimientos y practicas saludables para garantizar una buena gobernanza
por los socios sindicales de WSM y el ACV-CSCi en Africa.




Recomendacion 3 ¢ De Respuesta de la direccion:
acuerdo o Motivos de no acuerdo o acuerdo, y planificacidon general
no ?
Seguir apoyando la cooperacién internacional y el | De acuerdo | La cooperacién internacional y el trabajo en red seguiran siendo una gran prioridad

trabajo en red entre los sindicatos
(confederaciones y federaciones). Apoyar la
cooperacion internacional entre los socios
sindicales aumenta la eficacia del programa, y la
adopcion del enfoque de la debida diligencia en
derechos humanos (HRDD), como se hizo en Asia,
lo ilustra claramente. El intercambio, a escala
regional, de buenas practicas y lecciones
aprendidas alienta a los sindicatos a seguir
profesionalizandose y los ayuda en este sentido.
Finalmente, el apoyo internacional es necesario
para los sindicatos que operan en un contexto
autoritario. Les aporta un respaldo y contribuye
potencialmente a impedir que los regimenes
autoritarios pongan en peligro la seguridad de los
miembros de sus organizaciones. La presion
internacional sobre estos regimenes puede ser util
para proteger los derechos sindicales.

del programa del ACV-CSCi, que ha encabezado iniciativas continentales e
internacionales de intercambio, fortalecimiento de las capacidades y desarrollo de
posiciones comunes dentro del programa conjunto.

Para facilitar ain mas la cooperacion y el trabajo en red en el programa conjunto,
WSM/ANMC, BIS/MSI, el ACV-CSCi y sus organizaciones socias se han puesto de
acuerdo sobre un total de 5 temas sobre los cuales se fortaleceran las capacidades
tanto a escala nacional como regional/continental e internacional durante el periodo
2022-2026, incluyendo la HRDD.

En cuanto a la movilizacién internacional para proteger a los sindicalistas y su trabajo
en los contextos autoritarios, el ACV-CSCi continuara apoyando las iniciativas
(Ilamamientos urgentes) de la Confederacién Sindical Internacional (CSl) y sus oficinas
regionales. El ACV-CSCi (y el ACV-CSC) seguirdn activos en la red de Derechos
Humanos y Sindicales (HTUR) de la CSl y haran pleno uso de los mecanismos de
control normativo de la OIT (Conferencia Internacional del Trabajo -CIT- y otros). El
ACV-CSCi también seguira participando activamente en los grupos de trabajo
organizados a pedido del Ministerio de Asuntos Exteriores de Bélgica/la DGD.

Acciones planificadas Periodo Seguimiento junto con las organizaciones socias
Organizar intercambios continentales e internacionales para las 2022-2026 Responsables continentales para Africa, Asia y América
organizaciones sindicales socias del ACV-CSCi, WSM y BIS/MSI, Latina, y nuevo coordinador local en Africa

con la ayuda de las oficinas regionales de la CSI, incluyendo en

materia de HRDD.

Seguir apoyando los llamamientos urgentes y los grupos de 2022-2026 Responsables continentales para Africa, Asia y América
trabajo sobre Camboya, Indonesia, Haiti y cualquier otro pais Latina

socio, cuando sea necesario.







Recomendacion 4 ¢ De Respuesta de la direccion:
acuerdo o Motivos de no acuerdo o acuerdo, y planificacidon general
no ?
Continuar promoviendo y apoyando De acuerdo | El ACV-CSCi esta de acuerdo con la necesidad de una administracién y gestion saludables de los

la digitalizacién (acceso al Internet,
bases de datos, etc.). En todo el
programa, se ejecutaron importantes
proyectos de digitalizacion (por
ejemplo, el desarrollo de las bases de
datos digitales de su membrecia y el
trabajo en linea a consecuencia de la
pandemia de la covid-19). Estos
esfuerzos deben continuar. La
digitalizacion de los archivos de los
miembros (por ejemplo, para extraer
conclusiones estratégicas) sigue
revistiendo la mayor importancia. Del
mismo modo, para aumentar la
eficiencia y eficacia de los futuros
programas y estrategias sindicales, es
clave ampliar el acceso a Internet en
muchos sectores y regiones.

miembros, comenzando con el desarrollo de bases de datos sélidas sobre los miembros, como un
medio para determinar la representatividad, asi como para asegurar la sostenibilidad financiera y
la representacién democratica dentro de la organizacion. Son las infraestructuras nacionales en los
paises socios que determinan si las bases de datos electrdnicas o digitales constituyen
efectivamente una opcidn vdlida. No obstante, el ACV-CSCi coincide en que, cada vez que sea
posible, la digitalizacidon puede resultar particularmente util.

Al mismo tiempo, el ACV-CSCi espera que se puedan digitalizar sus herramientas de monitoreo y
presentacion de los informes financieros y narrativos, asi como el envio, a sus oficinas, de los
documentos referidos al apoyo financiero por las organizaciones socias.

En todos los casos pertinentes, se pedira que los/as responsables continentales, el coordinador
local recién contratado en Africa y los/as expertos/as del ACV-CSCi ayuden a las organizaciones
socias a desarrollar sus propias herramientas digitales y/o utilizar las herramientas digitales para la
gestion de los programas.

Ademas, los responsables continentales del ACV-CSCi seguirdn celebrando reuniones virtuales
periddicas con los dirigentes y los responsables de la gestion de los programas de las
organizaciones socias, Y, si fuera necesario, discutiran la posibilidad de invertir, en la
infraestructura digital (acceso a Internet, ordenadores y accesorios digitales), los fondos del
programa presupuestados para las inversiones (siempre que sea necesario).

Acciones planificadas Periodo Seguimiento junto con las organizaciones socias
Ayudar a las organizaciones socias a desarrollar y utilizar las herramientas 2022-2026 | Responsables continentales para Africa, Asia y América
digitales para la gestion de su membrecia, las reuniones virtuales y el monitoreo Latina, nuevo coordinador local en Africa

y la elaboracion de informes (si asi lo solicitan y, posiblemente, con la ayuda de

expertos del ACV-CSC).

Brindar una asesoria a las organizaciones socias en materia de inversién de los 2022-2026 | Responsables continentales para Africa, Asia y América
fondos de los programas en las infraestructuras digitales (acceso a Internet, Latina

ordenadores y accesorios digitales), siempre que sea necesario.




Recomendacion 5 ¢ De Respuesta de la direccion:
acuerdo Motivos de no acuerdo o acuerdo, y planificacidon general
ono?
Considerar la posibilidad de medir la eficacia de la De El ACV-CSCi y sus organizaciones socias estan plenamente de acuerdo con la necesidad
formacién sobre una base «ad hoc». Dado que la acuerdo | de mejorar continuamente la calidad de sus practicas de formacidn, ya que son vitales

formacidn representa una parte substancial del
programa, la medicién de su impacto tiene una
relevancia muy especial. Se identificaron buenos
ejemplos en el programa actual. Estas mediciones
de los impactos de las formaciones no deben
realizarse de manera permanente y sistematica.
Medir una seleccién de formaciones a intervalos
regulares es mas que suficiente. De ello se podran
extraer las lecciones necesarias. En el Anexo 3
encontrara un ejemplo que puede servir de
referencia para una medicién efectiva.

para el éxito del trabajo sindical y constituyen la mayor parte de las actividades
organizadas en el marco de los programas del ACV-CSCi. Si bien se reconoce que la
medicién regular de la eficacia de la formacidn es fundamental, es probable que la misma
siga siendo la parte menos desarrollada en los procesos de formacidn sindical.

Aunque, para el periodo 2022-2026, las organizaciones socias no han hecho planes
especificos sobre el particular, los responsables continentales se comprometen
totalmente a plantear el tema con ellas a fin de evaluar las necesidades y las
oportunidades. Entre les oportunidades obvias, cabe destacar el intercambio con el KSBSI
sobre su sistema de trazabilidad, o |a reflexidon sobre el uso de la herramienta
recomendada por FocusUP (el modelo Kirkpatrick de 4 niveles). No obstante, muchas
otras oportunidades pueden presentarse en determinados contextos.

Acciones planificadas Periodo Seguimiento junto con las organizaciones socias
Discutir la necesidad/voluntad de medir la eficacia de la formacién con las 2023 Responsables continentales para Africa, Asia y América
organizaciones socias. Latina, y nuevo coordinador local en Africa

Identificar las oportunidades (instrumentos, buenas précticas, posibilidades de 2023 Responsables continentales para Africa, Asia y América
intercambio, oportunidades de formacidn, etc.). Latina, y nuevo coordinador local en Africa

Apoyar la organizacion de unos intercambios entre las organizaciones socias y/o | 2023- Responsables continentales para Africa, Asia y América
la organizacién de capacitaciones de los responsables de la gestidn de los 2026 Latina, y nuevo coordinador local en Africa

programas de las organizaciones socias.

Apoyar la organizacion efectiva de la medicion de la eficacia de la formacion por | 2023- Responsables continentales para Africa, Asia y América
parte de las organizaciones socias. 2026 Latina, y nuevo coordinador local en Africa




Recomendacion 6 ¢ De Respuesta de la direccidn:
acuerdo o Motivos de no acuerdo o acuerdo, y planificaciéon general
no ?
Desarrollar los conocimientos de los socios en materia De Como se explicé anteriormente (véase la recomendacion 3), la HRDD es uno de los
de HRDD (especialmente en Africa y América Latina). El | acuerdo | 5temas prioritarios del intercambio, en los ambitos nacional, continental e

enfoque de la HRDD ha demostrado ser muy eficaz en
Camboya e Indonesia. En el nuevo programa, parece ser
gue también se desplegard en los demas continentes.
No obstante, los evaluadores encontraron que, en estas
regiones, la comprension de la HRDD es bastante
limitada. Por este motivo, sera necesario transferir los
conocimientos existentes.

internacional, entre las organizaciones socias de Africa, Asia y América Latina. El
ACV-CSCi organizard la formacion y los intercambios sobre la HRDD a escala
continental, asegurando al mismo tiempo que las buenas practicas y las lecciones
aprendidas del Asia se difundan con éxito, para su adaptacion a los contextos de
Africa y América Latina. Uno de los (2) responsables para Asia del ACV-CSCi para el
periodo 2022-2026 es experto/a en temas afines a la HRDD y desempefiara un
papel clave a este respecto.

Acciones planificadas Periodo Seguimiento junto con las organizaciones socias
Organizar, con la ayuda de las oficinas regionales de la CSI, intercambios 2022-2026 Responsables continentales para Africa, Asia y América
continentales e internacionales y formaciones para las organizaciones Latina, y nuevo coordinador local en Africa

sindicales socias del ACV-CSCi, WSM y BIS/MSI, incluyendo en materia de

HRDD.

Velar por la difusion exitosa de las buenas practicas y lecciones 2022-2026 Experta en HRDD del ACV-CSCi

aprendidas de la experiencia del Asia, para su adaptacion a los contextos

de Africa y América Latina.




Recomendacion 7 ¢ De Respuesta de la direccidn:
acuerdo o Motivos de no acuerdo o acuerdo, y planificaciéon general
no ?
Seguir apoyando la incorporacion de la perspectiva de De acuerdo | El ACV-CSCi esta totalmente de acuerdo con la necesidad de continuar los

género, en particular a nivel de las bases de las
(con)federaciones (aunque sin limitarse a ellas). El
programa ha aportado una enorme contribucién al
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres.
También ha aumentado la tasa de participacion
femenina en todos los niveles dentro de las
confederaciones. Sin embargo, los desafios siguen
siendo gigantescos. Las mujeres siguen estando
insuficientemente representadas. Ademas, las
federaciones y los sindicatos locales, en particular, ain
deben esforzarse por incorporar la perspectiva de
género, la igualdad de género, los derechos de la mujer
y la violencia de género (VG).

esfuerzos de formacidn de los lideres y miembros en las confederaciones,
federaciones y sindicatos locales. Las organizaciones socias que han desarrollado
los outcomes continentales para 2022-2026 quieren centrarse en avanzar en los
planos de la igualdad de género y la reduccion de la violencia de género. Por ello,
para los 3 continentes, se han desarrollado indicadores especificos sobre el
género: 1 para cada outcome, y 1 para cada uno de los 3 resultados. Los
indicadores de resultados tratan de plasmar los progresos realizados en cuanto al
numero de negociaciones que abarcan los temas de género, al nimero de
dirigentes y miembros formados en las organizaciones socias (confederaciones) y
sus federaciones, asi como en los sindicatos locales, y a las alianzas estratégicas
establecidas con actores de la sociedad civil especializados en los temas de
género.

Acciones planificadas

Periodo Seguimiento junto con las organizaciones socias

Formacion de 13 699 miembros y lideres (35 por ciento de mujeres y 8 por
ciento de jovenes), por las organizaciones socias en Niger, RDC y Cote d’lvoire,

sobre temas de interés para los beneficiarios finales, tales como el

empoderamiento de la mujer y la igualdad de género (por ejemplo, la igualdad
de remuneracion, la licencia de maternidad, la violencia y el acoso por motivos
de género en el lugar de trabajo, el trabajo doméstico y el trabajo infantil),
como contribucion al indicador 4.3.1 de los ODS sobre la formacion (in)formal
de los jévenes y adultos (véase el indicador 2 del resultado 2 para Africa).

2022-2026 | Responsable continental para Africa, y nuevo coordinador

local basado en Africa

Formacion de 3 500 personas entre sus propios militantes, organizadores,
negociadores, mediadores de conflictos, asesores juridicos, promotores de la

igualdad de género y asesores en igualdad de género (47 por ciento de

mujeres), por las organizaciones socias en Camboya, Indonesia y Filipinas, sobre
los derechos de la mujer en general, asi como sobre temas especificos tales
como la ampliacidn de la licencia de maternidad, el Convenio 190y la violencia
de género, como contribucidn al indicador 4.3.1 de los ODS. sobre la formacion

2022-2026 | Responsables continentales para Asia




(in)formal de los jovenes y adultos (véase el indicador 2 del resultado 2 para

Asia).

Formacion de 1 630 miembros y lideres (67 por ciento de mujeres y 21 por
ciento de jovenes) por las organizaciones socias en Haiti, Reptiblica Dominicana
y Brasil sobre temas de interés para los beneficiarios finales tales como el
empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género (por ejemplo, la
discriminacidn, la licencia de maternidad, la violencia en el lugar de trabajo y el
trabajo infantil), como contribucién al indicador 4.3.1 de los ODS sobre la
formacion (in)formal de los jévenes y adultos (véase el indicador 2 del

resultado 2 para América latina).

2022-2026 | Responsable continental para América Latina

Recomendacion 8 ¢ De Respuesta de la direccion:
acuerdo Motivos de no acuerdo o acuerdo, y planificacién general
ono?
Seguir apoyando (y profundizando) De El ACV-CSCi esta totalmente de acuerdo con la necesidad de brindar mayor atencién a los
las actividades relacionadas con los acuerdo | problematicas afines al medio ambiente y los cambios climaticos, puesto que los/as trabajadores/as

temas del medio ambiente y los
cambios climaticos, en particular en
los niveles inferiores de las
(con)federaciones. En el plano
nacional, el KSBSI (Indonesia) es el
sindicato lider en torno a los temas
afines al medio ambiente y los
cambios climaticos. Desempefia un
papel pionero en este campo en su
pais. Asimismo se puede considerar
como un ejemplo positivo para otros
paises, donde aun queda mucho por
hacer en el ambito de Ia
profundizacion y expansion de dichas
acciones. Por lo tanto, los evaluadores
consideran que se deben hacer mas
esfuerzos en torno a este tema.

desde ya en condiciones de vulnerabilidad sufren directamente las consecuencias negativas de la
contaminacion y los cambios climaticos. Las organizaciones socias que han desarrollado los outcomes
continentales para 2022-2026 han manifestado una preocupacién creciente por la seguridad y la salud
en el lugar de trabajo, asi como por una transicidn justa. Por ello se han desarrollado indicadores
especificos sobre estos temas para los 3 continentes : 1 para cada outcome, y 1 para cada uno de los 3
resultados. Los indicadores de outcomes reflejan una voluntad de negociar una reduccion de las
huellas ambientales y ecoldgicas en los lugares de trabajo de los beneficiarios finales. Los indicadores
de resultados buscan plasmar los avances obtenidos a través del fortalecimiento de las capacidades :
numero de convenios (colectivos de trabajo), memorandos de entendimiento, acuerdos sectoriales y
politicas gubernamentales que incorporan clausulas sobre seguridad y salud en el trabajo (SST), asi
como sobre la proteccién del medio ambiente y las practicas respetuosas del clima; nimero de sus
propios lideres y miembros en los dmbitos locales, regionales y nacionales formados en la proteccion
del medio ambiente y una transicidn justa de cara a los cambios climaticos ; nimero de campanas,
consultas, actividades y proyectos organizados por unos actores especializados de la sociedad civil que
recibieron un apoyo significativo de las organizaciones socias a favor de los planes nacionales
integrados de adaptacién y transicion justa.

Acciones planificadas

Seguimiento junto con
las organizaciones
socias

Periodo

10




Negociar la reduccién de las huellas ambientales/ecolégicas de 169 lugares de trabajo de los beneficiarios finales 2022- Responsable

por parte de las organizaciones socias en Niger, RDC y Cote d’lvoire, enfocandose en la reduccién de la 2026 continental para Africa,
contaminacién, un mejor manejo de los residuos, la reforestacién y el saneamiento ambiental, como contribucién al y nuevo coordinador
indicador 8.4.1. de los O.D.S. sobre la produccién sostenible y al indicador 13.2.2. de los ODS sobre la reduccidn de local basado en Africa
las emisiones de gases de efecto invernadero (véase el indicador 3 del outcome para Africa).

Negociar la reduccion de las huellas ambientales/ecolégicas en 107 lugares de trabajo de los beneficiarios finales a 2022- Responsables

favor de la introduccidn de unos sistemas de transporte respetuosos del clima y otras practicas empresariales 2026 continentales
idéneas (como el reciclaje y la prohibicion de productos quimicos/plasticos peligrosos), como contribucién al para Asia

indicador 8.4.1. de los ODS sobre la produccidn sostenible, asi como del indicador 13.2.2. de los ODS sobre la

reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero (véase el indicador 3 del outcome para Asia).

Negociar la reduccion de las huellas ambientales/ecolégicas de 99 lugares de trabajo de los beneficiarios finales por | 2022- Responsable

parte de las organizaciones socias en Haiti, Republica Dominicana y Brasil, enfocdndose en la reducciéon del uso de 2026 continental para

los productos quimicos, los plasticos, las espumas, la contaminacion causada por el trafico, asi como en la promocion
del reciclaje y el uso de semillas mejoradas, como contribucidn al indicador 8.4.1. de los ODS sobre la produccion
sostenible y al indicador 13.2.2. de los ODS sobre la reduccidn de las emisiones de gases de efecto invernadero
(véase el indicador 3 del outcome para América Latina).

América Latina
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