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Rapport d’activité - Action syndicale européenne d’ACV-CSCi en 2021 
 
L’action syndicale européenne d’ACV-CSCi a été marquée en 2021 par un approfondissement d’un 
travail digital et à distance due à la crise COVID.  Non seulement les activités et les réunions 
européennes hors Belgiques ce sont tenus en format digital, mais également la plupart des réunions 
syndicales européennes organisées en temps pré-COVID à Bruxelles. C'est encore le cas pour de très 
nombreuses activités CSC en matière européenne, comme les réunions de groupes de travail qui ont 
essentiellement eu lieu en format visio pendant 2021.  
 
Voici une vue d’ensemble des principales dynamiques et activités pour 2021 
 
Activités et réunions CSC :  

• réunions du Groupe de Travail Europe du Bureau National de la CSC: 23/2/2021, 25/3/2021, 
22/6/2021, 14/9/2021, 19/10/2021 et 23/11/2021  

• réunions de la coordination UE à la confédération de la CSC: tous les premiers lundis matin de 
chaque mois hormis les vacances 

• participation à de nombreuses autres réunions de structure CSC, sur base de demandes (groupe 
de travail Europe des seniors, groupes spécifiques, dans les fédérations, dans les centrales, ...) 

• activités diverses pour la coordination interne de l'action syndicale européenne au niveau 
opérationnel 

• Diffusion digitale ciblée d'actualités européennes, de manière cross-médiatique 
 
Réunions et actions CES et PERC / CSI 

• comités directeurs CES tous les 2 mois et comités exécutifs CES tous les trois mois, précédés par 
des réunions des syndicats belges, parfois BENELUX et systématiquement du groupe latin. 
Coordination CSC interne des travaux préparatoires et de suivi pour ces réunions.  

• participation à des réunions techniques diverses comme les groupes de travail adhoc de la CES 
pour la promotion du Protocole de progrès social et celui des  "dedicated contact persons" de la 
CES de lutte contre l'extrême droite et celui concernant l'action CES dans le cadre de la 
conférence sur l'avenir de l'Europe 

• participation à des conférences de la CES, parfois comme orateur comme lors d'un évènement 
CES dans le cadre de la présidence portugaise, dans un panel avec Ana Paula Zacarias et Guy 
Verhofstadt  

• participation aux instances, notamment le comité exécutif et comité des femmes, et activités de 
la PERC, coupole européenne de la CSI. Les activités de la PERC concernent en particulier des 
actions en solidarité et défense des droits sociaux et syndicaux dans les pays voisins à l’Est de 
l’Europe (Biélorussie, Kazakhstan, Géorgie…) 

 
Congrès et contacts avec des syndicats européens   

• Participation à distance aux congrès d'UGT-Espagne et CCOO, de nombreux autres congrès ont 
été reportés  

• Très nombreux contacts adhoc avec des confédérations nationales et des fédérations, via leur 
bureaux à Bruxelles et/ou leurs départements Europe dans les capitales des autres EM 

• Contacts réguliers avec la CFDT et la CISL, organisation d’un évènement virtuel de haut niveau en 
juillet 2021 avec les secrétaires générales des trois organisations  
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Lobbying 

• Participation aux national-officers, une plateforme d'échange de la CES et des syndicaux 
présents à Bruxelles, tous les 2 semaines 

• Contact structurel avec les bureaux de députés européens belges  

• Organisation de briefing avec les députés européens belges  

• Suivi de nombreuses réunions au Parlement européens, notamment celles des Commissions 
Emploi, avec rapportage quand nécessaire  

• Coopération avec VoteWatchEurope et publication des résultats de vote du Parlement européen 
via les réseaux sociaux  

• Contact régulier avec la représentation permanente de la Belgique auprès de l'Union 
européenne  

• Activités digitales diverses dans le contexte du Conseil, notamment de la présidence portugaise, 
surtout lors et autour sommet de Porto 

• Contacts divers avec d'acteurs UE lors d'évènements UE 
 
Front commun syndical belge en matière d’action européenne 

• Réunion avec la FGTB et CGSLB tous les deux semaines 

• Coordination de plus en plus structurée, en matière de lobbying et au niveau thématique  
 

Communication 

• Publications d'articles dans la presse syndicale et du mouvement  

• Lancement de la page twitter https://twitter.com/acv_csc_europe comme vecteur de 
communication 

• révision et mise à jour du site web Europe sous action internationale Europe (lacsc.be) Europe 
(lacsc.be) 

 
Contacts 

• Nombreux autres contacts sur des dossiers spécifiques avec des acteurs de la société civile 
européenne et notamment du comité économique et social européen  

 
Formation au plan national 

• journée d’étude nationale – webinaire 9 juin 2021 ‘Droit à la protection sociale en Europe : une 
réalité pour tous les citoyens ? 

• Formation pour le personnel de ACV West Vlaanderen 10 juin 2021 webinar ‘Van ronkende 
verklaringen naar daden voor Sociaal Europa?’ 

• Dimension Européenne dans la journée d’étude de ACV -WSM  webinar ‘Sociale Zekerheid : een 
mensenrecht, 10 maart 2021 

• Dimension européenne dans la journée d’étude nationale & webinaire ACV Gender & CSC 
Femmes sur les Pensions, 2 décembre 2021 

 
Formation au plan européen 

• Formation européenne avec ETUI et OGB (Autriche) ‘Power up Gender after the pandemic crisis, 
29-30 Juin, séminaire digital 

• Formation européenne avec ETUI et CO.OO (Espagne) ‘The rôle of trade unions in the European 
Semester Process, 29-30 nov 2021, séminaire digital 

 
Formation de la CSC en étroite collaboration avec la CES avec les syndicats de l’Europe de l’est et 
centrale en vue du renforcement & renouvellement de nos liens et partenariats avec les syndicats 
des PECO progressistes, démocrates, actifs et indépendants. Financement par les moyens mis à 
disposition par SPF Emploi 

https://www.lacsc.be/la-csc/europe-international/europe
https://www.lacsc.be/la-csc/europe-international/europe
https://www.lacsc.be/la-csc/europe-international/europe
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• Webinaire avec les syndicats des pays des Balkans (Bulgarie, Rep Mac du Nord, Monténegro, 
Roumanie, Serbie, Croatie, Slovénie en étroite collaboration avec la CES sur ‘Fair Minimum 
wages and collective bargaining (en vue de la nouvelle directive sur les salaires minimums), 5 
Février 2021 

• Webinaire avec les syndicats des pays Visegrad (la Pologne, Rép Tchèque, la Slovakie, la Hongrie) 
17 décembre 2021 sur ‘Collective Bargaining and the Green Transition : Securing High Quality 
Jobs’ 
 

Projets syndicaux intra-européens  

• en 2021 nous avons soumis et obtenu la participation dans le projet introduit par la CES auprès 
de la CE ‘Trade Unions for a Fair Recovery : Strenghtening the rôle of trade unions in mitigating 
the impact of the covid 19 crisis’. Le projet de la CSC lequel sera exécuté par les services de genre 
en 2022-2023 porte sur l’impact du COVID 19 sur les femmes travailleuses : pour une relance 
sensible au genre’ 

• nous avons investi dans la coordination et la capitalisation des projets syndicaux intra-européen 
de la CSC, comme un point de contact et de soutien des collègues des autres services qui 
introduisent des projets 

 
Europe pour un ordre mondial juste ! 
 
Les actions de la ACV-CSI-int pour une Europe qui promeut un ordre mondial juste se font en étroite 
coopération avec le service d’étude et sont pilotés et coordonnées au plan européen par le GT Perm 
de la CES Trade committee qui se réunit quelque fois par mois et par le Com Int CES qui ne se réunit 
que rarement et au plan national par la Plateforme pour un Commerce juste et équitable qui réunit 
les 3 syndicats, les mutuelles de santé, les ONG Nord Sud et environnementalistes une fois tous les 2 
mois.  
Les principaux axes de travail en 2021 de la plateforme ont tourné autour de la réforme du 
commerce au plan international et des politiques de commerce extérieur de la BE et UE pour la 
promotion du  travail décent et des droits fondamentaux du travail et le développement durable  : 

• Réforme de la OMC et les négociations commerciales internationales sur le commerce 
électronique 

• accès à la vaccination globale  

• réforme des accords bilatéraux UE de commerce et d’investissements, avec accent sur 
l’accord UE MERCOSUR 

• le traité Charte d’Energie  
Début 2021 l’accord Brexit  entre UE et RU a aussi retenu toute notre attention avec des actions de 
plaidoyer auprès des politiques, et des actions d’information (presse, présentations) auprès des 
cadres syndicaux de la CSC. 
Dans le cadre de ces domaines de travail, il y a eu des actions et mobilisations (par ex 28 septembre 
action sur TCE….), des interpellations et plaidoyers politiques auprès des politiciens (cabinets, 
auditions au parlement flamand et fédéral), des articles dans la presse, des formations – webinaires 
/ sessions d’info auprès des cadres syndicaux ou pour un public plus large (par ex webinaire sur 
notre perspective sur Accord Mercosur 19 nov). 
 
L’ACV-CSC-Int tient aussi au nom de la ACV-CSC un mandat dans le Conseil Consultatif pour les 
Politiques en faveur du développement. Dans ce cadre un avis a été développé sur le Fonds Mondial 
des Nations Unies pour la protection sociale  lequel a aussi été présenté lors des auditions au 
parlement fédéral. 
 
En outre, les 3 syndicats belges ont bénéficié en 2020-2021 d’un appui projet de la CES pour réaliser 
un projet commun  sur la vision syndicale sur les objectifs de développement durable. Dans le cadre 
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de ce projet une brochure a été développée, un webinaire a été organisé le 11 mars pour les cadres 
syndicaux des 3 syndicats et nous avons pu présenter et discuter notre vision syndicale sur les ODD 
et en particulier notre vision sur la transition juste au SDG Forum organisé par le gouvernement pour 
le grand public en octobre 2020 et encore 5 octobre 2021. 


