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LIBERALE VAKBOND

Welvaartsvastheid sociale uitkeringen 2025-2026

Met dit schrijven bezorgen de werknemersorganisaties hun becijferd advies voor de verdeling van
de minimale wettelijke enveloppe voor welvaartsaanpassingen 2025-2026 in de werknemers- en
bijstandsregeling.

De Generatiepactwet (2005) schrijft voor dat de adviestermijn voor de sociale partners verstrijkt op
15 september 2024. Doordat de werkgeversorganisaties deze wettelijke termijn niet dwingend
achten, was het onmogelijk om in de schoot van NAR en CRB tot een tijdig, gezamenlijk advies te
komen. We maken als werknemersorganisaties alvast ons ‘syndicaal advies' aan u over.

Wij onderstrepen dat de welvaartsenveloppe een cruciaal instrument is om de achterstand die
uitkeringen oplopen ten opzichte van de gestegen welvaart bij te benen. De adequaatheid van
pensioenen en sociale uitkeringen is in ons land nog altijd ondermaats. Zo ligt het gros van de
sociale minima nog altijd onder de Europese armoederisicodrempel. Ook het behoud van de
levensstandaard is onvoldoende gegarandeerd, getuige onder meer de lage maxima in de
werkloosheid. De integrale toekenning van de welvaartsenveloppe de komende jaren moet
substantiéle welvaartserosie zoals in de jaren 1980 en 1990 vermijden.

We vertrekken in ons advies van de minimale enveloppe voor de welvaartsaanpassingen, zoals
berekend door het Federaal Planbureau volgens artikel 73 van de Generatiepactwet uit 2005 (zie
rapport augustus 2024). We brengen de min-en meerkosten die voortvloeien uit de vorige cyclus in
rekening.

1 Algemene oriéntaties besteding welvaartsenveloppe 2025-2026

De werknemersorganisaties vertrekken voor de besteding van de enveloppe 2025-2026 van de
volgende oriéntaties:

- We vragen een volledige besteding van de respectievelijke minimale budgetten voor de
welvaartsaanpassingen voor werknemers en sociale bijdragen.

- We respecteren de enveloppe per socialezekerheidstak (conform de berekening door het
Planbureau na in rekening brengen van minwaarden uit de vorige ronde).

- We waken over het evenwicht tussen het solidariteits- en verzekeringsbeginsel, door
verhogingen van minima en forfaits (met minstens 2%, in lijn met de wettelijke parameter)
te combineren met verhogingen van de berekeningsplafonds (+2% voor pensioenen /
arbeidsongeschiktheid / beroepsziekten, +1,5% in de werkloosheid, +1% voor RIZIV-
uitkeringen).

- Een bijzondere aandacht gaat daarbij naar de minima en forfaits die het verst verwijderd
zijn van de Europese armoedegrens.

o We voeren een minimum met gezinslast in voor de 3de maand
arbeidsongeschiktheid, waarbij we verwachten dat de toekomstige regering deze lijn
ook correct doortrekt voor de eerste en tweede maand, zoals initieel voorzien.

o Werklozen die momenteel mantelzorg verrichten krijgen hiervoor een zeer lage
uitkering. We vragen om dit te aligneren met de minima in de werkloosheid zelf,
namelijk de 3 periode voor samenwonenden.

- We vragen een zichtbare verhoging van het vakantiegeld voor gepensioneerden en de
inhaalpremie voor invaliden.

- Gelet op de verhoging van het interprofessioneel minimumloon (GGMMI) vragen we een 6%
verhoging van het minimumrecht per loopbaanjaar met ook evenredige verhoging van het
plafond.
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- Voor de welvaartsvastheid van lopende bovenminimale uitkeringen voorzien we 2% voor de
uitkeringen die 5 jaar geleden zijn ingegaan (behalve in de tak werkloosheid). Daarnaast
verhogen we ook de oudste uitkeringen (minstens 15 jaar) in de takken pensioenen, ziekte-
en arbeidsongeschiktheid, arbeidsongevallen en beroepsziekten.

- Voor samenwonenden met werkloosheids- of primaire arbeidsongeschiktheidsuitkeringen
wensen we het verzekeringsprincipe in de sociale zekerheid enigszins te herstellen door
enkele minima te aligneren met die van de alleenstaanden.

- Voor arbeidsongevallen en beroepsziekten zijn de bestaande anomalieén eindelijk
weggewerkt en voorzien we een reguliere verhoging van 2% voor minima, forfaits en
berekeningsplafonds.

Net als de voorbije jaren vragen we ook de nodige maatregelen om vestzak-broekzakoperaties te
vermijden. Daartoe vragen we een aanpassing van de fiscale en sociale drempels, opdat
verhogingen in het kader van de welvaartsenveloppe niet ‘afgeroomd’ worden.

We vragen in het bijzonder aandacht voor de zogenaamde ‘pensioenval’. Door de RIZIV-heffing op
het wettelijk pensioen is er voor pensioenen tussen €1997,75 en €2071,26 bruto (bedragen
alleenstaanden mei 2024) een marginaal belastingtarief van 100%. De RIZIV-heffing ‘roomt’ voor
deze pensioenen elke bruto-verhoging voor 100% af. De vakbonden vragen daarom - buiten budget
van de welvaartsenveloppe - een verhoging van de vrijstellingsgrens voor de RIZIV-heffing met 2%,
in lijn met de gevraagde stijging van het gewaarborgd minimumpensioen.

Wij vragen de federale regering verder om de onderstaande maatregelen buiten de
welvaartsenveloppe te realiseren:

e Inziekte & arbeidsongeschiktheid:

o Invoering van een minimumuitkering voor moederschapsrust & geboorteverlof,
zoals dat voor de zelfstandigen bestaat (geraamde kostprijs: €47 miljoen per jaar).

o Afschaffing van het ‘gedateerde statuut’ van niet-regelmatige werknemer, te
beginnen met de schrapping van het statuut gedurende primaire
arbeidsongeschiktheid (geraamde kostprijs: €22 miljoen per jaar)

e |In de werkloosheid:

o Afschaffing van de lagere minima voor samenwonenden gedurende de maanden 7-
12 (geraamde kostprijs: €7 miljoen per jaar), om zo het statuut samenwonenden af
te schaffen in het eerste jaar werkloosheid.

2 Voorstellen welvaartsvastheid per socialezekerheidstak

Hieronder vindt u per tak de voorgestelde maatregelen, de ingangsdatum en de kostprijs. Zowel de
enveloppe als de kostprijs van de maatregelen zijn uitgedrukt in prijzen van mei 2024 en vertrekken
van de Economische Vooruitzichten 2024-2029 van het Federaal Planbureau van juni 2024. Bij de
invulling van de enveloppe is er reeds rekening gehouden met de minmarge berekend door het
Federaal Planbureau voor de cyclus 2023-2024. Bij vragen of anomalieén zijn we uiteraard bereid
om ons advies toe te lichten en eventueel te verfijnen.
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Minimumpensioen Verhoging met 2% € 142.676.566 € 284.400.405  1/07/2025
Gelijkschakeling minimumpensioen en ¢ 1, 55 g, €24523.848  1/07/2025
minimumoverlevingspensioen
Berekeningsplafond Verhoging loonplafond met 2% € 186.941 1/01/2026
Minimumrecht .
. Verhoging met 6% € 6.697.580 € 13.060.281 1/01/2025
loopbaanjaar
(+ evenredige verhoging plafond)
Vakantiegeld Vakantiegeld +2,14% (mei 2025) € 45.007.375 € 43.882.190 1/05/2025
Vakantiegeld +2,29% (mei 2026) € 49.889.573 1/05/2026

Pensioenen ingegaan in 2020 +2%
Lopende pensioenen € 11.803.446 € 23.016.720 1/07/2025
(excl. minima)

Pensioenen ingegaan in 2021 +2%
€ 23.951.625 1/01/2026
(excl. minima)

Pensioenen ingegaan voor 2010 +1%

(excl. minima) € 39.809.839 €77.629.187 1/07/2025
TOTAAL MAATREGELEN € 258.545.588 € 540.540.770
BRUTO-ENVELOPPE € 277.400.000 € 561.100.000
MINMARGE CYCLUS 2023-2024 -€ 18.800.000 -€ 20.500.000
SALDO € 54.412 €59.230
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Minima gezinshoofden & niet-

Minima regelmatige werknemers +2,2% €80.442.666 € 166.685.586 10712023
Andere minima +2% 1/07/2025
Minima Z‘I‘{:j::,:ggﬁg:ﬁ?w?ﬁﬁrze)kke" Ot 5219946 €10.530556  1/07/2025
m ;"a'r':‘ d”g‘(giﬁcgfrzn' ”rz ?jﬁ r']g"r‘r’]i;en” d"f_%; € 4.068.357 €8207.376  1/07/2025
Berekeningsplafond Verhoging met 1% € 1.495.050 € 5.413.710 1/07/2025
Inhaalpremie Verhoging met 2% € 8.425.434 € 8.751.210 1/05/2025
Lopende uitkeringen Uitkeringen ingegaan in 2020 +2% € 2.771.587 € 5.153.391 1/07/2025
Uitkeringen ingegaan in 2021 +2% € 6.980.196 1/01/2026
Uitkeringen ingegaan voor 2010 +1% € 2.100.964 € 3.766.638 1/07/2025
Nigreingsmaatroge oL onp e e ke i o gen  ma kongen
zieke werklozen (tiidens eerste 6 maanden) raming maken raming maken
'Hulp van derden’ Verhoging met 0,5% € 423.468 € 876.914 1/07/2025
Mijnwerker Verhoging met 2,2% € 4.048 €7.129 1/07/2025
TOTAAL MAATREGELEN € 104.951.520 € 216.372.706
BRUTO-ENVELOPPE € 108.800.000 € 216.400.000
SALDO € 3.848.480 € 27.294
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Minima (& forfaits) gezinshoofden &

Minima & forfaits bevoorrechte samenwonenden +2,2% 1/07/2025
Andere minima (& forfaits) incl. TW +2% 1/07/2025
Minima samenwonenden optrekken tot
minima alleenstaande (M1-6) 1/07/2025
Berekeningsplafond: optrekken met 1,5% €45.524.746 € 94.410.666
Berekeningsplafond (voor nieuwe intreders & bestaande 1/07/2025
gevallen)
Berekeningsplafond: optrekking
specifieke loongrens tot laagste 1/07/2025
loongrens
Optrekken tot leefloon voor
Inschakelingsuitkering gezinshoofden / alleenwonenden / 1/07/2025
bevoorrechte samenwonenden € 1.906.068 € 6.265.607
Alleenwonenden: optrekken uitkering 18-
20 jaar tot bedrag 21 jaar 1/07/2025
Forfaitaire uitkering optrekken tot
Mantelzorg minimum samenwonenden 3de € 911.557 €1.820.905  1/07/2025
vergoedingsperiode
(gedeeltelijk) Dichten kloof minima
i e Sl el - etleon (@ w1 v €£2.000.000  €4.000.000 1/07/2025

resterende enveloppe)’

TOTAAL MAATREGELEN €50.342.371 €106.497.178
BRUTO-ENVELOPPE €52.700.000 <€106.500.000
SALDO € 2.357.629 €2.822

1 Rekening houdend met de verhoging van het leefloon met 2,2% op 1 juli 2025.
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Minima Minima en forfaits +2% € 1704598 € 3.494.426 1/07/2025
Berekeningsplafond Verhoging berekeningsplafond +2% € 245.517 1/01/2026
Lopende uitkeringen Uitkeringen ingegaan in 2020 +2% € 87.435 € 179.242 1/07/2025
Uitkeringen ingegaan in 2021 +2% €179.242 1/01/2026
Uitkeringen ingegaan voor 2010 +1% € 909.400 € 1.864.270 1/07/2025

TOTAAL MAATREGELEN €2.701.433 €5.962.697

BRUTO-ENVELOPPE € 3.400.000 €6.800.000

SALDO

€698.567 €837.303

Minima Minima en forfaits +2% € 1.463.315 €2.910.829 1/07/2025
Berekeningsplafond Verhoging berekeningsplafond +2% €129.218 1/01/2026
Lopende uitkeringen  Uitkeringen ingegaan in 2020 +2% €12.171 € 23.369 1/07/2025

Uitkeringen ingegaan in 2021 +2% € 29.621 1/01/2026
Uitkeringen ingegaan voor 2010 +1% € 126.363 € 243.068 1/07/2025
TOTAAL MAATREGELEN € 1.601.849 € 3.336.105
BRUTO-ENVELOPPE € 2.000.000 € 4.000.000
SALDO € 398.151 € 663.895
(equivalent) Leefloon Verhoging met 2,2% € 25.482.451 € 46.798.834  1/07/2025
IVT Verhoging met 2% € 25.119.206 € 52.519.235 1/07/2025
IGO Verhoging met 1,74% € 16.731.301 € 33.462.601 1/07/2025
TOTAAL MAATREGELEN € 67.332.958 € 132.780.670
BRUTO-ENVELOPPE € 67.000.000 € 134.900.000
MEERMARGE CYCLUS 2023-2024 € 400.000 € 400.000
SALDO € 67.042 € 2.519.330
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3 Oproep aan de federale regering

De werknemersorganisaties gaan ervan uit dat de federale regering spoedig een beslissing neemt
over de welvaartsenveloppe 2025-2026. De eerste welvaartsaanpassing gaan al in op 1 januari 2025.

Conform artikel 72 van de Generatiepactwet uit 2005 is het nu aan de regering in lopende zaken om
een ontwerpbesluit over de besteding van de welvaartsenveloppe 2025-2026 op te stellen. De
gepensioneerden en sociaal verzekerden in dit land rekenen op u voor de welvaartsvastheid van
hun vervangingsinkomen.



